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1 Vorwort

Die nachfolgenden Inhalte sind als Anregungen fiir ein SV Training im Verein zu verstehen und sollen
die Komplexitat eines Szenarientrainings ansatzweise sowie beispielhaft erlautern. Da umfangreiche
Szenarientrainings sehr aufwendig in der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung sind, kénnen
Vereine mit der Durchfiihrung weniger komplexer Szenarien bereits gute Erfolge erzielen.

Mit abwechslungsreichen Trainingsinhalten fiir die SV und kleinen Isolierten Szenarien unter
realitdtsnahmen Bedingungen kann der Ju-Jutsuka vereinsintern optimal auf umfangreiche
Szenarientrainings vorbereitet werden.

Die aufgefiihrten Inhalte sind beispielhafte Trainingsideen und nicht abschlieRend in der Aufzdhlung.

2 Konflikt
2.1 Beschreibung des Begriffes , Konflikt”

Von einem Konflikt spricht man, wenn Interessen, Zielsetzungen oder Wertvorstellungen von
Personen, gesellschaftlichen Gruppen, Organisationen oder Staaten miteinander unvereinbar sind
oder unvereinbar erscheinen und diese Konfliktparteien aufeinandertreffen. Wobei mindestens eine
Konfliktpartei sich in ihrem Denken, Handeln, Flihlen durch die andere Partei beeintrachtigt fiihit.

&
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Partei B

Durch das Aufeinanderprallen widerstreitender Auffassungen, Interessen, usw. entstehen schwierige
Situationen, die zum Zerwiirfnis fihren kénnen.

2.2 Mdgliche Ursachen fir Konflikte

Diverse Ursachen kdnnen zu einem Konflikt fihren der entweder ad hoc entsteht oder nach einem
langeren Vorspiel zu Tage tritt. Das kann dann auch pl6tzlich und unerwartet geschehen.

@

Verletzung des Territoriums

Jede wahrgenommene Verletzung vom eigenen Territorium wird als Konflikt wahrgenommen. Dringt
eine Person in den personlichen Bereich einer anderen ein, zu dicht an diese herangeht oder sich in
deren ideellen Bereich begibt, dann ist ein Konflikt wahrscheinlich.
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Individuelle Wahrnehmung
Je nach individueller Vorgeschichte, Kenntnisstand, Erfahrungen, Laune und Charakter wird eine
Situation unterschiedlich wahrgenommen oder verstanden

Unfaire Behandlung
Unfaire Behandlung aus verschiedenen Griinden kann zu Konflikten fiihren: z.B. aufgrund des
Geschlechtes, Sprache, Aussehen, Alter, Gesundheit, Rasse, Religion, Herkunft, Abstammung.

Merke:

Nur eine Ursache ist selten der Grund fiir einen Konflikt. Diverse Konstellationen sorgen fiir das
Auftreten oder eine Verscharfung eines Konfliktes. Jeder Mensch hat unterschiedliche
Reizschwellen, die einen Konflikt friiher oder spater zu Tage treten lassen (Stichwort ,,Geduldsfaden
reiflt”).

2.3 Mogliche Konfliktlésungen

Um einen Konflikt zu I6sen bzw. aufzul6sen gibt es unterschiedliche Verhaltens- und
Handlungsweisen der betroffenen Konfliktparteien:

Kampf (Durchsetzung der eigenen ) Flucht (Weglaufen, Ausweichen,
Ansicht, Vernichtung der Einigung) Vermeidung des Konfliktes)
Kompromiss (Einigung- mit Vor- und " Unterordnung (Anpassung, Nachgeben,
Nachteilen auf beiden Seiten) einseitige Akzeptanz)
Konsens (iibereinstimmende - J Delegation (Ubertragung des Problems auf
Meinung und Einigung) eine andere Person oder Institution)

Eine dauerhafte und wirkungsvolle Losung des Konfliktes sollte das Ziel einer guten Konfliktbearbeitung sein.

1. Deeskalation der Situation (z. B. Einstellung von kdmpferischen Auseinandersetzungen, Abbau offener Aggression)
2. Aufnahme von Kommunikation zwischen den Konfliktparteien als grundlegende Manahmen
3. Streitpunkt herausarbeiten und ein gegenseitiges Verstandnis der Konfliktparteien flr das Interesse schaffen



3 Konfliktphasen
3.1 Das Ampelprinzip

Das Ampelprinzip besteht aus den Ampelphasen griin, gelb und rot. Hier sind die Farben umgedreht
zu betrachten. Mit diesem Farb-modell sollen die Phasen eines Konfliktes anschaulich dargestellt
werden

Die symbolisiert mit einem Anteil von ca. 40% die
Das Ampelprinzip Pravention und das Gefahrenbewusstsein fiir verschiedene
Situationen. In dieser Phase kann ich ggf. Gefahren vermeiden,

. Sicherheitsvorkehrungen treffen oder sogar Provokationen

Erks efdhrlichen oder bedrohlichen Situati
e e e fchen Sttuationen erkennen und umgehen.

Die gelbe Farbe symbolisiert mit einem Anteil von ca. 40 % den
Bereich der Selbstbehauptung. Durch senden von ICH-

durch ,ICH-Komp Botschaften in klaren kurzen Satzen sowie entsprechender
Koérpersprache kann ich ggf. Konflikte deeskalieren.

Selbstbehauptung, Hilfe holen oder Flucht

D ) und p
Méglichen Konflikten entziehen

Die symbolisiert mit einem Anteil von ca. 20 % den
T — Bereich der kérperlichen Selbstverteidigung. In dieser Phase
mit einfachen und effektiven Techniken ) bleibt keine andere Maoglichkeit, als zu kimpfen und mich
Erforderliche Verteidigung je nach Intensitét des Angriffes . . . )

selbst mit einfachen und effektiven Mitteln (z.B.

Handballentechniken, Knietechniken, Einsatz von Hilfsmitteln)

zu verteidigen.

3.2 Der Cooper- Color- Code

Ahnlich dem Ampelmodell gibt es noch den Unvorbereitet, aber alles ok
sogenannten Cooper-Color-Code. Je nach
Situation ist die eigene Aufmerksamkeit auf
einer entsprechenden Stufe.

Entspannte Aufmerksamkeit

Erkannte Gefahr, Kampf/ Flucht

- keine Gefahr
Personen die sich in ,Condition White” befinden, sehen keine Gefahr und sind unvorbereitet.Der Zustand ist unbesorgt und entspannend, eine
Gefahrdung ist nahezu ausgeschlossen. Jedoch kann die Person lberraschend angegriffen werden.

— Entspannte Alarmierung
In ,,Condition Yellow” ist man zwar immer noch entspannt und gelassen, sich aber bewusst, dass etwas passieren kénnte. Momentan ist keine wirkliche
Gefahr in Sicht. Man hat aber fiir den Fall der Falle mogliche Fluchtwege im Hinterkopf und weiR welche Gefahren eventuell auftreten kénnen.

- aktive Aufmerksamkeit
Bei ,Condition Orange” hat ,etwas” die eigene Aufmerksamkeit erregt, etwas ist nicht in Ordnung. Man fokussiert seine Aufmerksamkeit auf eine
magliche Gefahr. Der Kérper begibt sich in eine leichte Anspannung.

Rot — Erkannte Gefahr
Bei ,,Condition Red” ist eine definitive akute Gefahr erkannt, die uns unmittelbar zum Handeln zwingt- Kampf oder Flucht. Spatestens bei Stufe Rot st6Rt
der Koérper Adrenalin und andere Stresshormone aus und versetzt sich in einen Alarmzustand.




3.3 Der OODA- Loop

Der OODA- Loop beschreibt einen Zyklus, der dabei hilft, verschiedene Entscheidungsoptionen moglichst schnell zu
durchlaufen.

o 1. Observe/\ 7 2. 0rient/
OODA steht dabei fur: beobachten orientieren

» OBSERVE (beobachten) W ) |
* ORIENT (orientieren)

+ DECIDE (entscheiden) 3. Act/ 3. Decide/
o ACT (handeln) handeln i_, “.entscheiden

Loop heifdt auf Deutsch Schleife und bezeichnet eine permanente Wiederholung. Nach der Handlung beginnt die
Bewertung der Situation wieder von vorne

Info: Der friithere Pilot der US-Air Force John R. Boyd (11997), hat diese Theorie entwickelt. Der OODA- LOOP wird zur
taktischen Analyse eines Gegnhers/ Angreifers verwendet. Wenn man den OODA-Loop schneller durchlauft als der
Gegner, hat man ggf. einen Vorteil. Man selbst ist schon in der Aktion/ Handlung, wihrend der Gegner die alte
Situation noch verarbeiten muss bzw. noch nicht mit der neuen Handlung begonnen hat.

4 Kampfsport, Kampfkunst und Selbstverteidigungssysteme- die
Unterschiede

Kampfsport wird grundséatzlich auf Basis eines giltigen
Regelwerk betrieben. Die Kimpfer unterliegen einem
,Gleichgewicht” (z.B. Gewichtsklassen, Altersklassen) und
einem festem Reglement.

Die Urspriinge der Kampfkiinste entstanden lberwiegend vor vielen
Jahrhunderten. Die Menschen waren damals oft mit kampferischen
Situationen konfrontiert und mussten sich mit oder ohne Waffen verteidigen
kénnen. Um die komplexen Techniken im Kampf anwenden zu kénnen, war
eine jahrelanges Training der jeweiligen Kampfkiinste erforderlich.

Selbstverteidigungssysteme wurden mit der alleinigen Ausrichtung auf Selbstverteidigung
geschaffen. Der kiinstlerische/spirituelle Ansatz einer Kampfkunst ist dabei nicht gewollt.
Diese Systeme sind darauf ausgerichtet, den Schilern méglichst schnell Selbstverteidigungs-
fahigkeiten zu vermitteln. Beispiele fiir beliebte Systeme sind Krav Maga und Combatives.



5 Beschreibung Selbstverteidigung und Ju-Jutsu
5.1 Selbstverteidigung

Als Selbstverteidigung wird
Se/b
o - . . st
die Vermeidung von Angriffen auc dverteid/gu
Umg., "Crin Ng |
i 8a, tefy, © st
sowie g m i e’iente
alty

* die Abwehr von Angriffen

* auf die seelische

oder

* kérperliche Unversehrtheit

eines Menschen bezeichnet.

1.1 Ju-Jutsu
Hier eine Beschreibung des Ju- Jutsu vom Deutschen Ju-Jutsu Verband:

L] Q
Ju-Jutsu orientiert sich bei Um in jeder Situation Beim Training hat der ,freie
Training und Weiter- angemessen reagieren zu Fluss“ der Bewegungen
entwicklung vor allem auf kénnen bedient man sich im Vorrang vor dem Einiiben von
die praktische Anwendung Ju-Jutsu einer ganzen Reihe Kombinationen. Damit wird
in der Selbstverteidigung, von Techniken aus unter- eine flexible Reaktion auf die
unabhéangig davon mit schiedlichen Kategorien. unterschiedlichsten Attacken
welcher Technik der Angriff Hierzu gehéren u. a. ermoglicht und ein starres
erfolgt. Bewegungslehre, Abwehr- ,abarbeiten” von Technik-

techniken, Falltechniken, folgen verhindert. Vor allem
Bodenkampf, Wurf-, Hebel- bei der Abwehr korperlich
und Wirge-techniken, Uberlegener- oder mehrerer
Nervendrucktechniken sowie Angreifer ist diese Flexibilitat
Tritt- und Schlagtechniken. ein ausschlaggebendes
Element fir die erfolgreiche
Selbstverteidigung.




6 Das SV Training im Verein

6.1 Grundsatzliches flr ein SV Training

einfache und
effektive Techniken

Trainingsformen

Teilnahme an vielen SV Trainings ist eine gute Grundlage
fur das Szenarientraining.

Einfache und effektive Techniken des Ju-Jutsu sind der Schliissel zum
Erfolg. Diese missen immerund immer wieder trainiert werden, damit
diese auch unter Stress abrufbar und anwenbar sind.

Alte und gewohnte Pfade verlassen und neue Trainingsformen fiir die
SV finden. Stressdrills sind eine von vielen Méglichkeiten mit denen
Uberprift werden kann, ob Techniken “funktionieren”.

Nur mit einer richtigen geistigen Einstellung und passenden inneren
Haltung kdnnen SV Situationen in der Realitat bewaltigt werden.
“Siegeswille” ist unabdingbar. Das muss im Training berticksichtigt
werden.

Fir ein gutes SV Training muss ein Umdenken bei Sportlern und Trainern
stattfinden (z.B. Trainingsformen, Techniken, taktische Verhalten). Trainer
sollten ein grunsétzliches Wissen zum Thema SV haben.

6.2 Einfache und effektive Techniken fiir die Selbstverteidigung

Handballenschlage

* Ellenbogenschlage
* FuBtritte (nach vorne, hinten, Seite)

* Einfache Wiirfe nach hinten (z.B. Beinsteller) + Lowick (richtig getreten)

* Headbut

FauststoRe

* EllenbogenstoRe nach vorne
* FuBstoR

* KniestoB

« Selbstfallwirfe

erfolgreich einsetzen.

* Faustschlage(z.B. Hammerfaust, Upper Cut) * Three Point Cover

» Komplexe Wiirfe nach vorne/Einbeinwiirfe + Hebeltechniken gegen Kraft

Techniken mit komplexen Bewegungsablauf werden unter Stress nicht abgerufen!
~Spezialisten” kénnen bei ausreichend Training ggf. komplexe Techniken in der SV

* Passivblocke

+ Aktivblocke
+ Handabwehr/ Handfegen

* Knieschlag

» RiickriB bei Nothilfesituationen (bedingt
gut geeignet)

+ Handkantenschldge (bedingt geeignet)

+ komplexe Hebeltechniken

+ uv.m.

Aufzahlungen nicht abschlieBend



7 Mogliche Trainingsformen fiir ein SV Training

Mit unterschiedlichen
Formen des Partner-
trainings konnen u.a.
spezifische Techniken
der SV (z.B. Schlag-
techniken) sowie takt.
Verhalten, De-
eskalation und Einsatz
der Stimme trainiert
werden

(Stand/Boden/Waffen).

o,
Partnertraining Pratzentraining :'jpalrrjn_:-N‘%/

Mit unterschiedlichen
Formen des Pratzen-
trainings kénnen u. a.
Schlagkraft und
Schlaggenauigkeit,
Distanz, Kraftausdauer
und Kurzeitausdauer
effektiv trainiert werden
(Stand/Boden/Waffen).

&

Mit unterschiedlichen
Formen des Sparrings
kénnen u.a. Deckungs-
verhalten, Timing,
Distanz, Schnelligkeit, |
Durchsetzungsver-
mogen und der Wille
zum Durchhalten
trainiert werden

(Stand/ Boden).

..in Kombination mit
Stressdrills- mit
kiinstlich geschaffener
Reizuberflutung (z.B.
korperliche Erschopfung,
Uberraschungsangriffe,
Licht, Musik, Ablenkung)
wird realer Stress im
Koérper erzeugt und typ.
Negativeffekte von z.B.
»Adrenalinschub“

simuliert.

7.1 Partnertraining

Hier folgen einige Beispiele zum Partnertraining. Die aufgefiihrten Ubungen kénnen mit sogenannten
Stressdrills erganzt werden. Das bedeutet, dass zwischen den z.B: zu trainierenden Techniken immer
wieder verschiedene sportliche Aktionen gelegt werden konnen, die den Puls in die H6he treiben und

dadurch koérperlichen Stress simulieren.

Mit unterschiedlichen
Formen des Partner-
trainings kénnen u.a.
spezifische Techniken
der SV (z.B: Schlag-
techniken) sowie takt.
Verhalten, De-
eskalation und Einsatz
der Stimme trainiert
werden

(Stand Boden/Waffen).

Partnertraining

Watschenkampf
Techniktraining (Angriff/
Abwehr- Schlag, Block,
Handballen, Knie, Flucht
| mit Belastung
zwischenddurch)

Einsatz der Stimme und
der Kérpersprache
(,Stopp* sagen liben)
Schatzwachter

360 ° Verteidigung
(Schlag von oben, auRen,
unten | liu.re)

3 Personen

Taktische
Positionsiibungen
»Perlenkette”
Watschenkampf
Techniktraining
(Verteidigung gegen 2
Angreifer)

Fesselspiele (1 V., 2.A. mit
Girteln versuchen V. zu
fesseln)

Alive and Kicking (A. mit
Tritten auf Abstandhalten,
Leichtkontakt)

. > 3 Personen

* Kreistrainig mit/ ohne
Aufwecken des
Verteidigers

* Kreistraining mit
»Abkochen” (V. macht
zwischendurch Liege-
stitze, Sit Ups, usw.)

* Verteidigung gegen
mehrere Angreifer

* Zombigame

+ Aufstehen aus der
Bodenlage mit
Bedrdngen

+ Stressdrills | Know How und Kénnenstufe der Teilnehmer beachten | Angriffe kdnnen festgelegt oder vom

Angreifer frei gewshlt werden.

Legende: V= Verteidiger, A= Angreifer



7.2 Pratzentraining

Hier folgen einige Beispiele zum Pratzentraining. Die aufgefiihrten Ubungen kénnen mit sogenannten
Stressdrills erganzt werden. Das bedeutet, dass zwischen den z.B: zu trainierenden Schlag- und
Trittkombinationen immer wieder verschiedene sportliche Aktionen gelegt werden kénnen, die den
Puls in die Hohe treiben und dadurch kérperlichen Stress simulieren.

Mit unterschiedlichen
Formen des Pratzen-
trainings kénnen u. a.
Schlagkraft und
Schlaggenauigkeit,
Distanz, Kraftausdauer
und Kurzeitausdauer
effektiv trainiert
werden

(Stand/Boden/Waffen).

Pratzentraining

7.3 Sparring

2 Personen

Schlagkombinationen
mit/ ohne Zeit
Pratzenhalter dreht sich
um 90° / 180°
Schlagkombinationen
beim Vorwirts- o.
Riickwartsgang
Pratzenpyramide
(Kurzeitausdauer,
Durchsetzungwille | 10,
20,30 mit Liegestltzen,
Sit ups, Kniebeuge
zwischendurch)

b.

3 Personen

2 Dogs — 1 Bone
Schlagkombinationen mit
einem ,Storer”

Schlagen aus ungiinstigen
Positionen (z.B. Liegestitz
und Schlag, Riicken zur
Wand, auf dem Ricken am
Boden)
Schlagkombination mit
Huckepack

Laufspiele (1 u. 2 stehen, 3
muss beide suchen u.
Schlagkombis durchfiihren)

. > 3 Personen

Pratzengasse
Cornerdrill
Kreistraining (mit/ ohne
aufwecken, mit/ ohne
Schlagangriff)
Aufstehen aus der
Bodenlagen (Pratzen-
Schlagpolsterhalter
driicken Verteidiger zu
Boden)

+ Stressdrills | Know How und Kénnenstufe der Teilnehmer beachten | Angriffe kénnen festgelegt oder vom

Angreifer frei gewahlt werden.

Hier folgen einige Beispiele zum Sparring. Die aufgefiihrten Ubungen kénnen mit sogenannten
Stressdrills erganzt werden. Das bedeutet, dass zwischen den Trainingseinheiten immer wieder
verschiedene sportliche Aktionen gelegt werden kénnen, die den Puls in die Hohe treiben und
dadurch kérperlichen Stress simulieren.

&

Mit unterschiedlichen
Formen des Sparrings
konnen u.a. Deckungs-
verhalten, Timing,
Distanz, Schnelligkeit,
Durchsetzungsver-
mogen und der Wille
zum Durchhalten
trainiert werden
(Stand/ Boden).

Set,

%
K3

y . 2 Personen

Deckungstraining
(nur verteidigen)
Schlagtraining
(nur angreifen)
Distanztraining
(iberwinden/
verkiirzen flr
Schlagkombi)
klassisches Sparring
Cornerdrill
uv.m.

b.

3 Personen

Deckungstraining
(verteidigen gegen

2 Angreifer)
Laufspiele (mit
Belastungslibungen
und 10 Sek Sparring)
Klassisches Sparring
gegen 2 Angreifer
Cornerdrill

uv.m

. > 3 Personen

Verteidigung gegen
mehrere Angreifer
Kreistraining (mit/
ohne aufwecken, mit
Schlagangriff und
Konterschlag)
Aufstehen aus der
Bodenlage mit Blocken
und Schlagen
Cornerdrill

uv.m.

+ Stressdrills | Know How und Kénnenstufe der Teilnehmer beachten | Angriffe kénnen festgelegt oder vom
Angreifer frei gew&hlt werden | Schutzausristung tragen (z.B. Zahnschutz, Handschuhe)



8 Szenarientraining
8.1 Definition

Unter Szenarientraining der Selbst-
verteidigung versteht man die
Simulation der Realitat, in der
interaktiv alle erforderlichen
Fertigkeiten™* eines Menschen zur
Bewiltigung einer kritischen
(Gewalt-) Situation angewendet
werden.

JTraining fir die hochste Eskalationsstufe, um
ernste Gefahren zu Uberstehen und
Bedrohungen souverdn begegnen zu kénnen.”

*Fertigkeit bezeichnet ein erlerntes Verhaltens (2.B. Technik, Geschicklichkeit, Routinen). Fahigkeit ist die Voraussetzung fiir die Realisierung einer Fertigkeit.
Konnen umfasst Fahigkeit und Fertigkeit.

8.2 Positive Effekte eines Szenarientraining

Umsetzung /
Anwendung der
erlernten SV Techniken

Zusammensetzen von u.a.
SV- Techniken, Taktik,
Stimme, Korpersprache,
intuitivem Handeln.

Lernen
von anderen

( |
realititsnahes Training Gewalterfahrung effektives Lernen
auRerhalb der Sporthalle in Rollenspiel- (z.B. richtiges Belastungs-
situation maR)
Abgleich . .
Selbstbild vs. Fremdbild direktes Aufzeigen von
Fehlern
y (inkl. Fehleranalyse)

Aufzdhlung nicht abschlieRend



8.3 Mogliche Ziele

Die hier aufgefiihrten Ziele sind als grundsatzliche Ziele zu verstehen. Jedes individuell geplante
Szenarientraining muss mit individuellen Zielen versehen werden. Szenarientrainings miissen nicht
immer zwangslaufig mit SV- Techniken oder Angriff/ Verteidigung ablaufen. Vielmehr kénnen
Szenarientrainings auch den Einsatz der Stimme, selbstbewusstes Auftreten oder deeskalierendes
Verhalten als individuelles Ziel haben.

Handlungssicherheit in stressigen
Situationen trainieren/ erlangen

Selbsthewusstsein erh6hen und sicheres
Auftreten trainieren sowie den eigenen
Angsten stellen

Kérpersprache sowie den Einsatz der
Stimme/ Rhetorik trainieren
(z.B: ,,KloR im Hals“)

erlernte SV Techniken in der
praxisnahen Anwendung trainieren

Unterschiedliche Losungsmaoglichkeiten fiir
bestimmte Situationen entwickeln

(z.B. nach Videoanalyse)
Aufzdhlung nicht abschlieRend

8.4 Informationen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung

Hier folgen einige (nicht abschliefend aufgezdhlte) Hinweise, Anregungen und Ideen fiir das
Szenarientraining:

e Szenarientrainings eigenen sich fiir Menschen, die in Hochstresssituationen handlungsfahig
bleiben wollen/ wieder werden wollen.

e Szenarientrainings sind entsprechend vorzubereiten, durchzufiihren und nachzubereiten.
Insbesondere der organisatorische Part ist dabei nicht zu unterschatzen.

e Fiir das Training im Verein bieten sich kleine Szenarien an, die den Teilnehmer isoliert einer
Situation ,aussetzen”, um Handlungsoptionen zu trainieren.

e Diese kleinen Szenarien konnten auf dem Vereinsgeldande, in den Umkleidekabinen, etc. in
StraRenbekleidung trainiert werden. Achtet darauf eine Genehmigung einzuholen und ggf.
AbsperrmalRnahmen durchzufiihren. Unbeteiligte Sportler sind schnell irritiert durch z.B: laute
Schreie.

e Kleine Szenarientrainings bieten eine gute Vorbereitung auf umfangreichere/ intensive
Szenarientrainings (z.B Lehrgang der AG SV des DJJV)

e Bei der praktischen Durchfiihrung ist unbedingt darauf zu achten, dass alle Teilnehmer die
,Spielregeln” erldutert bekommen und verstanden haben.

e Teilnehmer sind ,,in das Szenario hinein zu begleiten” und auch wieder am Ende ,,aus dem
Szenario hinaus zu begleiten”.

e Am Ende eines Szenarientraining/ Szenarienlehrgangs mussen die Teilnehmer wieder ,,in die
Realitat” entlassen werden.



Konzept inkl. Zeit-u. Ablaufplan erstellen,
ausreichend Vorbereitungszeit planen,
Teilnehmerzahl begrenzen, Voraussetzungen fiir die
Teilnahme definieren, Lernziele definieren,
Teilnehmer& Safety Guys & Bad Guys einladen,
Szenarien festlegen, Polizei und Nachbarschaft
informieren,

Ort auswdhlen u. vorher begehen (z.B: Halle,
altes Gebdude, Freigelande),
Aufenthaltsriume fiir Teilnehmer & Personal,
Besprechungsbereich fiir Videoauswertung,
Gefahrenstellen neutralisieren,
Sanitdrbereiche

Kopfschutz, Mundschutz, Tiefschutz,
Handschutz, ggf. Schlagschutzweste fiir alle
direkt im Szenario beteiligten Teilnehmer,
Absperrband, Signalhupe, Hinweisschilder,
Warnwesten fiir Regie/ Safety Guys,
Reinigungsmaterial, Erste Hilfe Set

8.5 Die Teilnehmer

Gesundheit

Teilnehmer miissen “sportgesund” sein (z.B:
keine Erkaltung).

O

Erschépfung <---

Bei korperlicher Erschépfung und Gefahren fur
die Gesundheit des Teilnehmers ist das Training
abzubrechen.

Verletzungen
Verletzungen sind umgehend zu Versorgungen
(z.B. Pflaster kleben).

Leiter/ Moderator, Szenarien Begleiter/
Timekeeper, Safety Guys, Teilnehmer, Bad Guys,
Orgateam fiir das Drumherum, Foto- u. Videograf,
Presse, VIP" s (z.B. Polizei, Stadtverwaltung) ggf.
Sanitater

Konkrete Tétereinweisung und
Anweisung, Einsatz Waffen, Art und
Weise der Angriffe definieren (z.B. Harte,
verb. Ausdrucksform), Bad Boys haben
Teilnehmer/innen ,,in der Hand"” u.
miussen entsprechend sensibel sein fur
Lageverinderung, schauspielerisches
Talent erforderlich

Teilnehmer negativ vorbelastet?- psycholog.
Nachbetreuung beachten, Codewort fiir Abbruch
im Szenario festlegen (nicht Stopp!), Versorgung
sicherstellen, Einweisung aller Beteiligten in die

Sicherheitsregeln
Aufzshlungen nicht abschlieBend
nicht 4
. - 4
~ Uberschitzen! CodTJi?—/
———— -

- S
4

Psychologische Belastung

Ist der Teilnehmer mit einem Szeanrio liberfordert,
ist umgehend abzubrechen- Betreuung anbieten.

Versorgung
Teilnehmer sollten ausreichend Essen und
Trinken, um u. a. Erschépfungzu vermeiden.

Schutzausstattung

Teilnehmer diirfen nur mit Schutzausstattung
teilnehmen (z.B. Kopf-, Mund-, Tief-,
Handschutz).

Aufzahlungen nicht abschlieRend



8.6 Die ,Bad Guys”

01 * Ablaufplan zu den einzelnen Szenen/ Szenarien geben
* Art und Weise der Angriffe definieren (z.B. Intensitdt, verb. Ausdrucks-
Welche form, Waffeneinsatz)
Anweisungen * Abbruchpunkte/ Codeworter festlegen
sind fiir die Bad + Infos zu den Teilnehmern/ Verteidigern geben (erfahren, unerfahren,

Guys wichtig?

traumatisiert durch Realfall, etc.)

* Bad Guys sind die treibenden Personen im Szenario

02 * Bad Guys mussen die Situation immer unter Kontrolle haben
Warum sind * Bad Guys miissen realitdtsnah reagieren und ggf. improvisieren
dFese kénnen
Anweisungen * Bad Guys missen die Anweisungen mit schauspielerischen Talenten
so wichtig? umsetzen kénnen

* Bad Guys haben die Szenarien- Teilnehmer ,in der Hand”

Aufzdhlungen nicht abschlieBend

9 Ein Blick auf die Stralte

9.1 Angriffsvorzeichen erkennen

Pre Attack Zeichen/ Angriffsvorzeichen

+ ,Putzerverhalten® (z.B. Hande an der Jacke/ Hose abwischen,
durch die Haare fassen)

« auf die ,,Lippen beiBen*

« Brille/ Uhr ablegen

* nach Fluchtweg umschauen

* nach Zeugen umschauen

« Hénde in die Taschen stecken (\Waffe versteckt?)

+ hektische Bewegungen

* Nervositét

* mit dem Kopf provozierend nicken

« auf- und abgehen

» Distanz verkiirzen

« verbale Drohgebarden

« korperliche Drohgebérden (z.B. Fauste ballen, starrer Blick)

* und viele weitere.....




9.2 MaRnahmen bei erkannten Angriffsvorzeichen

q¢

10 Fazit und Bedeutung fur die Trainer

auf die eigenen Erfahrungen, Know How zuriickgreifen

Abgleich mit dhnlichen Situationen- Einschatzen d. Angreifers

Distanz zum Gegeniiber vergroRern
Hande aus den Hosentaschen nehmen
keine Drohgebdrden, keine Fauste ballen o. Kampfhaltung

Offentlichkeit herstellen, andere Unbeteiligte warnen

Flucht einleiten (Fluchtweg so frith wie moglich suchen)

Aufzahlungen nicht abschlieRend

Trainer sollten viele unter-
schiedliche Trainingsformen fur
die Sportler anbieten Trainer missen zwischen SV,
Kampfkunst und Kampfsport

unterscheiden

Trainer missen alte Denkmuster
durchbrechen- nicht alle
Techniken aus dem JJ sind in der

SV anwendbar Trainer sollten an Szenarien-

trainings teilgenommen haben
(Gewalterfahrung im sicheren

Raum sammeln)
Trainer sollten zum Thema SV extra q

geschult werden (Zusatzqualifikation
analog Kursleiter Frauen SV?)

Viel SpaR bei den Planungen fiir eure Trainingseinheiten!

Stefan MatthiefBen

NJJV e.V.

Priifreferent Bezirk Braunschweig
mailto:pruefung@njjv-braunschweig.de
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